


«Перспективные кадры» 

Цель проекта: диссеминация опыта 

реализации механизмов, форм, методов 

управления процессом профессионального 

самоопределения и развития личностного 

потенциала школьников в системе 

взаимодействия ключевых участников 

образовательных отношений.

Направление деятельности РИП:

Разработка, апробация и внедрение новых механизмов, 

форм и методов управления образованием на разных 

уровнях, в том числе с использованием современных 

технологий

Сроки реализации: 01 марта 2025 – 10 декабря 2027



«Перспективные кадры» 
Задачи: 

Разработать методические, дидактические и информационные 

материалы для участников проекта на основе опыта управления 

процессом профессионального самоопределения и развития 

личностного потенциала обучающихся общеобразовательной 

организации при реализации ранней профилизации и профильного 

обучения.

Апробировать механизмы, формы, методы управления процессом 

профессионального самоопределения и развития личностного 

потенциала школьников в системе взаимодействия ключевых 

участников образовательных отношений на базе школ – участников 

проекта. 

Обобщить и проанализировать результаты апробации механизмов, 

форм, методов управления процессом профессионального 

самоопределения и развития личностного потенциала школьников в 

системе взаимодействия ключевых участников образовательных 

отношений на базе школ – участников проекта.

Представить педагогической общественности обобщенный опыт 

внедрения модели управления качеством профессионального 

самоопределения обучающихся «Перспективные кадры» на базе школ-

участников проекта. 



«Перспективные кадры» 
Актуальность: 

Важно подготовить сегодняшних 

подростков к профессиональной 

деятельности в экономике 

XXI века, укрепить связку всех 

уровней образования: от школы 

до вуза. Они должны работать в 

единой логике, на общий 

результат при активном участии 

будущих работодателей.

Владимир Путин, 

из Послания Федеральному Собранию, 

февраль 2024 года



«Перспективные кадры» 

Содержательные модули: 

3

2

1

Управление 

образовательной 

организацией

Методическое 

сопровождение 

педколлектива

Содержание 

образовательного 

процесса

Обновление 

содержания программ, 

критериальное 

оценивание, 

проектная и научно-

исследовательская 

деятельность 

школьников

Теоретическая 

и практическая 

подготовка учителей, 

обмен опытом 

Нормативное и 

организационное 

обеспечение 

условий, 

создание среды



«Перспективные кадры» 
Программа реализации проекта : 

№ 

п/п

Перечень мероприятий Содержание мероприятия, 

методы деятельности

Необходимые условия для 

реализации программных 

мероприятий

Прогнозируемые результаты 

реализации мероприятия

Сквозные мероприятия

1

Установочный семинар для

управленческих команд

образовательных организаций

Томской области.

Информация для потенциальных

участников проекта о его

содержании, направлениях и

алгоритме взаимодействия

между всеми участниками.

Форма проведения – онлайн с

последующим предоставлением

доступа к видеозаписи.

Информационные письма о

проведении семинара,

направленные по официальным

каналам связи.

Организационная поддержка со

стороны ТОИПКРО

Информирование

управленческих команд ОО

Томской области, привлечение

школ-участников проекта.

2

Сбор заявок на участие в

проекте от

общеобразовательных

организаций ТО

Заполнение электронных форм с

использованием сети Интернет

Информационное

сопровождение, стабильное

Интернет-подключение,

оперативная работа

специалистов по цифровому

сопровождению проекта.

Формирование рабочих групп

3

Информационное

сопровождение деятельности

РИП на официальном сайте

МАОУ Школы «Перспектива», в

социальных сетях, других СМИ.

Регулярное размещение

информационных сообщений,

методических и дидактических

материалов и пр., создание

тематического канала проекта в

Сферум и рабочих чатов

Активность самих участников,

стабильное Интернет-

подключение, стабильная работа

платформы Сферум

Участники проекта, а также

другие заинтересованные лица

получат полную информацию о

содержании, процессе

реализации и итогах проекта.



№ 

п/п

Перечень мероприятий Содержание мероприятия, методы 

деятельности

Необходимые условия для 

реализации программных 

мероприятий

Прогнозируемые результаты 

реализации мероприятия

Сквозные мероприятия

4

Индивидуальные и групповые

консультации участников проекта

(по заявкам)

Методическое и организационное

сопровождение участников проекта

с целью решения оперативных

вопросов, осуществление

индивидуального подхода к каждому

участнику.

Активность самих участников,

наличие ресурсов для решения

возникших проблем.

Оперативное решение возникающих

затруднений, повышение качества

результатов реализации проекта.

5

Сбор и обработка промежуточных

отчетов участников проекта

Заполнение электронных форм

отчетности по проекту в

установленные сроки не чаще 2-х

раз в год. Анализ полученной

информации

Своевременность предоставления

информации участниками проекта

Анализ результативности проекта по

заявленным показателям,

корректировка рабочего плана

реализации проекта, формирование

отчета о реализации проекта для

ТОИПКРО и ДО ТО.

6

Анализ результатов проекта.

Подготовка итогового отчета

Полный анализ результатов проекта

по установленным показателям,

оформление отчётности.

Наличие достаточной информации

по итогам реализации всех этапов

проекта.

Готовый аналитический отчет по

итогам реализации всех этапов

проекта.

7

Информирование педагогической

общественности об итогах работы

региональной инновационной

площадки

Подготовка публикаций,

выступлений для размещения в

СМИ, отчетных презентаций для

выступлений на педагогических

конференциях.

Готовый аналитический отчет по

итогам реализации всех этапов

проекта.

Широкое обсуждение результатов

работы РИП Школы «Перспектива»,

разработка плана дальнейшего

развития.

8

Итоговый семинар с презентацией

результатов проекта

Презентация итогов реализации

проекта РИП и их общественное

обсуждение, обмен мнениями

между всеми участниками проекта.

Активное участие школ-участников

проекта и педагогической

общественности, информационная

поддержка ТОИПКРО и ДО ТО

Информирование школ-участников

об итогах реализации проекта РИП.

Обсуждение вклада каждой

организации, обратная связь



№ 

п/п

Перечень мероприятий Содержание мероприятия, методы 

деятельности

Необходимые условия Прогнозируемые результаты 

реализации мероприятия

Модуль «Управление образовательной организацией»

1

Информационно-методический

семинар для управленческих

команд школ-участников проекта

Презентация информационных,

методических и дидактических

материалов

Активное участие школ-участников

проекта, наличие стабильного

Интернет-соединения

Готовность управленческих команд

к внедрению новых механизмов,

форм, методов управления

процессом профессионального

самоопределения и развития

личностного потенциала

школьников

2

Участие представителей проектной

команды Школы «Перспектива» в

педагогических советах школ-

участников проекта

Выступления представителей

проектной команды Школы

«Перспектива» с целью

презентации новых механизмов,

форм, методов управления

процессом профессионального

самоопределения и развития

личностного потенциала

школьников, обсуждение рабочих

вопросов, связанных с запуском

проекта

Активное участие школ-участников

проекта, финансовые средства для

командировки представителей

Школы «Перспектива» (для очного

участия) либо наличие стабильного

Интернет-соединения (для онлайн-

выступлений)

Создание условий для успешного

запуска проекта

3

Участие представителей проектной

команды Школы «Перспектива» в

родительских собраниях школ-

участников проекта

Выступления представителей

Школы «Перспектива» с целью

презентации новых механизмов,

форм, методов управления

процессом профессионального

самоопределения и развития

личностного потенциала

школьников, обсуждение рабочих

вопросов, связанных с запуском

проекта

Активное участие школ-участников

проекта, финансовые средства для

командировки представителей

Школы «Перспектива» (для очного

участия) либо наличие стабильного

Интернет-соединения (для онлайн-

выступлений)

Создание условий для успешного

запуска проекта



№ 

п/п

Перечень мероприятий Содержание мероприятия, методы 

деятельности

Необходимые условия для 

реализации программных 

мероприятий

Прогнозируемые результаты 

реализации мероприятия

4

Регулярные рабочие встречи

представителей управленческих

команд школ-участников

Информационное, организационное

и методическое сопровождение

управленческих команд, обмен

опытом по реализации проекта

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов

Выработка наиболее эффективных

механизмов, форм, методов

реализации проекта, повышение

его результативности.

5

Информационно-методические

семинары по итогам каждого

учебного года

Обсуждение результатов

реализации проекта, выработка

совместных решений и т.д.

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов

Корректировка рабочего проекта в

соответствии с учетом

промежуточных результатов (по

необходимости)

6

Итоговый аналитический семинар Подведение итогов работы

управленческих команд школ-

участников проекта, презентации

каждой командой своих

результатов.

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов

Внутренняя экспертиза результатов

реализации проекта.

7

Электронный сборник материалов

«Модель управления качеством

профессионального

самоопределения обучающихся»

Обобщение опыта школ-участников

проекта, презентация итогов

реализации проекта,

информационные, методические,

дидактические материалы, статьи и

др., подготовленные всеми

участниками проекта.

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов, информационное и

экспертное сопровождение ДО ТО и

ТОИПКРО

Представление итогов реализации

проекта РИП широкой

педагогической общественности.



№ 

п/п

Перечень мероприятий Содержание мероприятия, методы 

деятельности

Необходимые условия для 

реализации программных 

мероприятий

Прогнозируемые результаты 

реализации мероприятия

Модуль «Содержание образовательного процесса»

1

Установочный семинар для 

представителей школ-участников 

проекта

Презентация информационных, 

методических и дидактических 

материалов, обсуждение основных 

локальных нормативных актов, 

необходимых для обеспечения 

работы по проекту

Активное участие школ-участников 

проекта, наличие полного пакета 

информационных, методических и 

дидактических материалов

Пакет стартовой документации и 

инструментов для апробации 

механизмов, форм, методов 

управления процессом 

профессионального 

самоопределения и развития 

личностного потенциала 

школьников

2

Семинар-практикум по разработке

рабочих программ в соответствии с

требованиями ФГОС

Методическое сопровождение

участников проекта по вопросам

разработки рабочих программ

учебных предметов, элективных и

факультативных курсов, внеурочной

деятельности и дополнительному

образованию в соответствии с

требованиями ФГОС и

содержанием проекта РИП.

Активное участие школ-участников

проекта, наличие стабильного

Интернет-соединения

Наличие рабочих программ и их

соответствие апробируемым

механизмам, формам, методам

управления процессом

профессионального

самоопределения и развития

личностного потенциала

школьников

3

Методический семинар по

организации проектной и научно-

исследовательской деятельности

Методическое сопровождение

участников проекта, отработка

алгоритма организации проектной и

научно-исследовательской

деятельности как инструмента

повышения качества образования и

профессионального

самоопределения учащихся.

Активное участие школ-участников

проекта, наличие стабильного

Интернет-соединения

Наличие у участников проекта

алгоритма организации проектной и

научно-исследовательской

деятельности при участии

социальных партнеров



№ 

п/п

Перечень мероприятий Содержание мероприятия, методы 

деятельности

Необходимые условия для 

реализации программных 

мероприятий

Прогнозируемые результаты 

реализации мероприятия

Модуль «Содержание образовательного процесса»

4

Конференция «Образовательная

среда как фактор

профессионального

самоопределения и развития

личностного потенциала

школьников»

Конференция для педагогической

общественности Томской области и

других регионов как площадка для

выявления эффективных

инструментов и практик управления

процессом профессионального

самоопределения и развития

личностного потенциала

школьников

Информационная поддержка со

стороны ТОИПКРО, ДО ТО,

привлечение экспертов Томской

области и других регионов,

достаточное финансовое

обеспечение

Выявление и трансляция

передового педагогического опыта

по теме проекта, новые

социальные партнеры

5

Информационно-методические

семинары по итогам каждого

учебного года

Обсуждение результатов

реализации проекта, выработка

совместных решений и т.д.

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов

Корректировка рабочего проекта в

соответствии с учетом

промежуточных результатов (по

необходимости)

6

Итоговый аналитический семинар Подведение итогов работы команд

школ-участников проекта,

презентации каждой командой

своих результатов.

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов

Внутренняя экспертиза результатов

реализации проекта.



№ 

п/п

Перечень мероприятий Содержание мероприятия, методы 

деятельности

Необходимые условия для 

реализации программных 

мероприятий

Прогнозируемые результаты 

реализации мероприятия

Модуль «Методическое сопровождение педагогического коллектива»

1

Семинар-практикум

«Критериальное оценивание

учащихся»

Презентация опыта по внедрению

критериального оценивания в

работу каждого учителя-

предметника

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов

Овладение учителями-

предметниками школ-участников

проекта практическими

инструментами для внедрения в

работу критериального оценивания.

2

Семинар-практикум «Подготовка

учащихся к научно-практическим

конференциям и конкурсам

проектов»

Презентация опыта по подготовке

учащихся к выступлениям на

значимых мероприятиях

регионального, всероссийского и

международного уровней, в т.ч. в

программе «Большие вызовы».

Активное участие школ-участников

проекта, наличие стабильного

Интернет-соединения

Положительная динамика

результативности выступлений

школьников Томской области с

презентацией проектных и научно-

исследовательских работ на

3

Семинар-практикум «Школа –

кузница кадров»

Презентация опыта сопровождения

профессионального

самоопределения и развития

личностного потенциала

школьников с использованием

учебной и внеучебной

деятельности.

Активное участие школ-участников

проекта, наличие стабильного

Интернет-соединения, привлечение

внешних экспертов

Трансляция передового

педагогического опыта,

общественное обсуждение

передовых практик школ-

участников проекта, формирование

банка передовых практик

4

Информационно-методические

семинары по итогам каждого

учебного года

Обсуждение результатов

реализации проекта, выработка

совместных решений и т.д.

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов

Корректировка рабочего проекта в

соответствии с учетом

промежуточных результатов (по

необходимости)

5

Итоговый аналитический семинар Подведение итогов работы команд

школ-участников проекта,

презентации каждой командой

своих результатов.

Активное участие школ-участников

проекта, привлечение внешних

экспертов

Внутренняя экспертиза результатов

реализации проекта.



«Перспективные кадры» 

Критерии результативности проекта: 

№ Критерий Показатель
Периодичность 

оценивания

Общие критерии

1
Количество образовательных организаций участников

Не менее 5
На 01.09.2025 и 

далее ежегодно

2

Количество образовательных событий для

управленческих команд и педагогических коллективов

школ-участников проекта

Не менее трех в год 

по каждому 

из модулей

Ежегодно

3

Количество участников образовательных событий для

управленческих команд и педагогических коллективов

школ-участников проекта

Не менее 50 в год Ежегодно

Не менее 150

по итогам проекта

в целом

По окончании проекта



«Перспективные кадры» 
Критерии результативности проекта: 

№ Критерий Показатель
Периодичность 

оценивания

Модуль «Управление образовательной организацией»

1

Наличие у школ-участников проекта полного пакета локальных

нормативных актов в соответствии с выбранным объемом

апробации инноваций

Наличие / отсутствие
Однократно, по

окончании проекта

2

Наличие у школ-участников проекта полного управленческого

цикла по апробации инноваций: планирование, организация,

руководство и контроль (управленческое решение)

Наличие / отсутствие
Ежегодно

по итогам учебного года

3
Доля педагогических работников организации, вовлеченных в

апробацию инноваций
Не менее 20%

Ежегодно

по итогам учебного года

Модуль «Методическое сопровождение педагогического коллектива»

Количество педагогических работников школ-участников проекта,

представивших свой опыт в рамках образовательных событий

модуля

Не менее 10
Однократно, по окончании 

проекта

Доля педагогических работников из числа участников проекта,

внедривших в свою профессиональную деятельность новые

формы и методы работы по сопровождению профессионального

самоопределения и личностного развития школьников

Не менее 30%
Ежегодно 

по окончании учебного года



«Перспективные кадры» 
Критерии результативности проекта: 

№ Критерий Показатель
Периодичность 

оценивания

Модуль «Содержание образовательного процесса»

1

Качество образовательных результатов учащихся школ-

участников по итогам промежуточной аттестации

Наличие 

положительной 

динамики

На 31.05.2025 и далее ежегодно

по итогам учебного года

2

Качество проектной и исследовательской деятельности

учащихся (результаты представления проектов и

исследований на конференциях, конкурсах различного уровня)

Наличие 

положительной 

динамики

На 31.05.2025 и далее ежегодно

по итогам учебного года

3

Доля учащихся 7-9 классов, вовлеченных в проектную и

научно-исследовательскую деятельность

Наличие 

положительной 

динамики

На 01.09.2025 и далее ежегодно 

по итогам учебного года

4

Доля учащихся 7-9-х классов, изучающих предметы учебного

цикла на углубленной уровне

Наличие 

положительной 

динамики

На 01.09.2025 и далее ежегодно 

по итогам учебного года

5

Доля выпускников 9-х и 11-х классов школ-участников,

продолживших образование в СПО и вузах в соответствии с

профилем обучения

Наличие 

положительной 

динамики

На 01.09.2025 и далее ежегодно

6

Доля выпускников 9-х и 11-х классов школ-участников,

продолживших образование в СПО и вузах Томской области

Наличие 

положительной 

динамики

На 01.09.2025 и далее ежегодно



Полная 

информация 

о проекте 
здесь:

https://quick.apkpro.ru/q/2vxXWB8a

https://quick.apkpro.ru/q/2vxXWB8a

