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Примерные актуальные  темы для занятий на 2024-2025 учебный год в школе 

становления молодых и вновь прибывших педагогов



На встречах будем обсуждать методические 
вопросы, дефициты, а также те темы, по которым 
будут запросы от вас



Пирамида профессиональных 
трудностей молодых учителей

Работа с родителями

Ведение школьной документации 

Воспитательная работа в классе

Составление программы и КТП

Разработка урока по ФГОС

Современные техники и 
технологии, которые 
действительно работают
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Современный урок

УРОК – ЭТО ДЕЙСТВИЯ

 ПРИВЛЕЧЬ внимание

 ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ темой

 УВЛЕЧЬ материалом

 ПОЛУЧИТЬ ОБРАТНУЮ 

СВЯЗЬ – результат

ПРОБЛЕМНЫЙ - то есть урок, 
на котором учитель 
преднамеренно создает 
ситуации поиска ответа на 
поставленные вопросы
и организует деятельность 
обучающихся

Приложение: в раздаточном материале



Что необходимо учитывать 
для достижения ЦЕЛИ урока

ТЕМА

ТЕМП РАБОТЫ
обучающихся

ОСОБЕННОСТИ
КОММУНИКАЦИИ

(ФРОНТАЛЬНАЯ, ГРУППОВАЯ, 
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Эффективные приёмы, 
формы работ на уроке

Часто использую работу в паре и 
в группе. Это помогают реализовать 
системно-деятельностный подход

в обучении. Научить учеников
учиться, добывать знания,
раскрывать себя.

Важно, чтобы в дальнейшем 
ребенок смог сам искать нужную 
информацию, для своего 
развития, применять знания
на практике.



ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ
выбора

Этапы урока

• Мотивационный

• Актуализация знаний

• Объявление темы. 
Целеполагание

• Изучение нового

• Первичное закрепление

• Контроль усвоения

• Итог. Рефлексия

Приёмы работы
• Прием «Алфавит»

• Приём «Яркого пятна»

• Приём «Проблемная ситуация»

• Прием «Три вопроса: Что? Зачем? 
Почему?» «Знаю/не знаю/хочу 
узнать» 

• Прием «Фишбоун»

• Экспресс- опрос «Да – нет»

• Приём «Корректор»

• Прием «Лестница»

• Прием «Закончи фразу»



!!!

Педагогу надо иметь в виду, что перегрузка 
занятия наглядностью, разнообразными 
средствами обучения приводит к снижению 
эффективности процессе обучения за счет 
рассеяния внимания учащихся, отвлечения 
их на второстепенные детали.



РЕЗЮМИРУЕМ

Учитель не источник знаний на уроке, а организатор урока и помощник 
ребят в овладении материалом.

Ученик должен знать и понимать, зачем ему это,
т.е. цели и задачи урока формулируем вместе с обучающимися.

Никаких монологов на уроке! Только диалог, в котором участвуют все.

На каждом уроке работа в парах, группах. Учимся сотрудничать, общаться, 
спорить, отстаивать своё мнение, просить и предлагать помощь.

Урок должен оставить след: желание у ребят продолжить обсуждать тему, 
что-то доказать, спросить, поговорить…



Методические приёмы мотивации от 
Высоцкой А.Н. учителя географии



Географический банк



Сетевой город=электронный дневник – это 
главный документ и инструмент в работе 

учителя



Чек лист по работе с электронным дневником
в Сетевом Городе 

(все подробности от Шиковой О.А. на консультации по плану на слдующей
неделе)

 Как учитель предметник при отсутствии ученика ставлю в журнал 

 ОТ, а не НП/УП/Б! 

 НП/УП/Б ставит классный руководитель, уже узнав истинную причину 

отсутствия.

 Проставляю ДЗ для класса после проведенного урока, но не позднее 

14.00

 ДЗ ставлю не на день проведенного урока, а на следующий урок

 Помните, у каждого вида деятельности свой вес (см памятку в 

Сетевой городе)

 Если я являюсь классным руководителем, то ставлю отсутствие 

ученика на первом уроке, а не в конце рабочего дня

 Веду свои уроки строго в соответствии с КТП (календарно-

тематическим планированием, даже если  главы/модули УМК 

(учебника) не соответствуют тематическому планированию.

 Учебник теперь не цель для его полной реализации, а лишь один из 

инструментов в руках учителя. Активно пользуемся и ЦОР



Документация учителя на 
каждый день

Журнал термометрии (на входе в школу)
Журнал учета рабочего времени (на входе в школу)
Журнал работы бактерицидной лампы (в Вашем 

кабинете)
Журнал трехступенчатого контроля



ПРИКАЗЫ в приемной 
у Директора

… ……

1. Получил 
сообщение от 
секретаря и 
своевременно 
зашел в приемную 
ознакомиться с 
приказом

2. Расписался в 
приказе и тем 
самым несете 
ответственность 
за его 
исполнение

3.Записал в свой 
ежедневник и 
взял на контроль  
данный приказ



План воспитательной работы 

(для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного 
руководства)



Рабочая программа учебного предмета, учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности), 
учебного модуля





Конструктор рабочей 
программы

Конструктор рабочих программ – Единое содержание 
общего образования (edsoo.ru)

Создать рабочую программу за  15 
минут?
Легко!

https://edsoo.ru/konstruktor-rabochih-programm/?ysclid=m1839if68e100756815

